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1. Общие положеппя
1.1. Кодекс профессионаJIьной этики педагогиtIеского работника орга-

низации, осуществляющей образовательЕгуIо деятельность (далее - Кодекс),
соответствует Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральному закону от 29

декабря 201-2 r. Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской ФедерацииD, Указу
Президеrrга Российской Федерации от 7 мая 2012 r. N9 597 <О мероприrIтиrIх по

реаJIизации государственной социаJIьной политики>> и иных нормативных
правовых актов Российской Федерации.

1.2. Кодекс - это свод мораJIьно-эти.Iеских норм, правил и принципов
педагогической этики и профессионаJIьного поведения педагога, который ре-
ryлирует систему межJIи.Iностных отношений в образовательном процессе.

1.3. Кодекс опредеJIяет совокупность требований, вытекающих из
принципов педагогической мораJIи и основных правиJI поведениrI, которыми

руководствуетЪя каждый IuIен педагогического коллектиЪа образовательной
организации.

1.4. Щелями Кодекса явJuIются:
содеЙствие ущроплению регrутации и авторитета педагогиIIеского работника

организаций, осуществJUIющих образовательrгуIо деятельность;
обеспечение выработки и приtulтиrt единых норм поведеЕия педагогического

работника, соответствующих принципам общечеловеческой и профессиональной
мораJIи дIя выполнения им своей профсссионЕtльной деятельности;

создание корпоративной культуры и установление в образовательной
организации благоприJIтного псlD(ологического кJIимата;

1.5. Кодекс сJIужит основой дJIя развитиrI взаимоотношений в системе
образованиrI, основанных на ценностях Человека, нормах морilпи, увФкительном
отношении к педагогической деятельности в общественном сознании,
самокоЕц)оле педагогиtIеского работника.

1.6. Педагоry, состоящему в трудовых отношениях с организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и выполIUIющему обязанности
по обучению, воспитанию об1..lающужся) рекомендуется соблюдать положениrI
Кодекса.

П. Этические правила поведеЕия Педагога
при выполнении им трудовых обязанностей

2.1 Педагог в своей деятельности исходит из признаниrI высшей ценности
каrкдого человека, соблюдает его права и свободы, защреппенные Констиryцией



рФ.
2.2. Педаrог образовательной организации, осознавiul ответственность перед

государством, обществом и Iраrкданами, считает своим долгом:
а) осуществJIять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне;
б) уважать честь и достоинство обучающихся и других )цастников об-

рiвовательных отношений;
в) развивать у обуrающш<ся познавательЕую активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способностио формировать гражданскую
позицию, способность к труду и жизни в условиrIх современного мира, фор-
мировать у обуrающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

г) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обl^ления и воспитанLш;

д) учитывать особенности психофизического рtlзвитри обучающихся и
состояние их здоровья, собrподать специаJIьные условия, необходимые дJlя
поJryчения образования лицами с ограниtIенными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациrtми;

е) исключать действия, связанные с влиlIнием каких - либо лIцIных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполненшо трудовых обязанностей;

ж) проявлять корректность и внимательностъ к обучающимся, их родителям
(законным представителям) и коллегам;

з) проявлять терпимоiть и уваlкение к обычаям и традициям народов?оссии
и других государств, учитывать культурные и иные особенности рzlзличных
этниIIеских, социаJIьных цруuп и конфессийо способствовать межнационаJIьному и
межконфессионаJIьному согласию обучающI4хся;

и) воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении педагогиtIеским работником трудовых обязанностей,
а также избегать конфликгньrх ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
иJIи авторитету организации, осуществJuIющей образовательную деятельность.

2.3. Педагог сц)емится быть образцом профессионаJIизма, безупречной

репугации, способствует формированию благоприятного морально-
психологического кJIимата лля эффекгивной работы.

2.4. Педагог принимает меры по недогryщению коррупционно опасного
поведения, является примером честности, бесприсц)астности и справедливо-

2.5. При выполнении трудовых обязанностей Педагог:
а) проявляет толераЕIность к людям другого пола, возраста, расы, на-

ционаJIьности, языка, гражданств4 социального, имущественного или семейного
положениrI, политических иJIи религиозных предпочтений;

б) вежJIив, доброжелателен, предупредителен, сдержан, справедлив,
гrунктуаJIен.

2.6. Педагог проявJuIет корректность, выдержанность, тактичность и
внимательность, доступность и отщрытость в общении, уважает честь и дос-
тоинство человека.

2.7. Педаrог соблюдает культуру речи.



2.8. Педагог соблюдает деловой стиль одежды, который отличают офи-

циаJIьность, сдержанность, аккуратность.

. ПI. Ответственность за парушеппе положений Кодекса

3.1. Нарушение Педагогом положений настоящего Кодекса рассматривается
на заседаниях комиссии по уреryлированию споров между }частниками
образовательных отношений.

З.2. Соблюдение Педагогом положений Кодекса может уIитываться при
проведении атtестации педагогическшх работников, при применении
дисциIшинарньrх взысканий в сл)цае совершения работником аморапьного
проступка, несовместимого с продолжением данной работыо а также при по-
ощрении работников, добросовестно исполшIющих трудовые обязанности.


